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Declaracion de la vision

Nuestra visidon en Hooks ISD es ser una comunidad de aprendizaje dinamica que persigue vigorosamente el éxito de los estudiantes;
desafiando a todos para lograr la excelencia en nuestra sociedad global en constante cambio.

Declaracion de la mision

Nuestra mision es graduar ciudadanos responsables y productivos preparados para el éxito al brindar experiencias
educativas apropiadas e individualizadas.

Declaraciones de creencias

Creemos que potenciar la pasidn de los estudiantes por el aprendizaje es esencial para su futuro.

Creemos que el proceso de aprendizaje de adultos durante toda la vida es crucial para el éxito de los estudiantes.
Creemos que el liderazgo activo cultiva lideres impulsados por un propésito en todos los niveles.

Creemos que el cambio es inevitable; el crecimiento es el resultado.

Creemos que reconocer la diversidad fortalece el aprendizaje.

Creemos que la colaboracién y la inclusidn son las piedras angulares de una comunidad de aprendizaje unificada.

Creemos que aceptar la responsabilidad individual da como resultado una responsabilidad compartida.
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Cada nino, preparado para el exito en la universidad, una carrera o el ejército.

Reclutar Apovar Retener

Reclutar, apoyar y Construir una base de Conectar la escuela

retener a maestros y lectura y matematicas secundaria con la
principales carrera y la universidad

Aumentar la transparencia, la equidad y el rigor en el desempefio academico
y financiero del distrito y la escuela

Garantizar el cumplimiento, implementar la legislacion de manera efectiva e
informar a los formuladores de politicas

Habilitadores

Fortalecer las bases organizacionales (eficiencia de recursos, cultura,
capacidades, alianzas)

*Adaptado del Plan de Estrategia del TEA — https://tea.texas.gov



Evaluacion Integral de las Necesidades de Hooks Junior High School 2022-2023
Demografia

Hooks Junior High School esta ubicada en la comunidad rural de Red Bank, que se encuentra en el noreste de Texas y
aproximadamente dos millas al norte de Hooks, Texas. Hooks es un pequeiio municipio que se encuentra a lo largo del rio Rojo en la
esquina noreste del condado de Bowie. Hooks estd situado a unas pocas millas al oeste de la ciudad de Texarkana. La poblacién
estudiantil total se ha ido desplomando progresivamente como resultado de la reduccion del empleo en la region. Sin embargo, la
inscripcién de HJHS aumentd un 13 % en los ultimos dos anos.

El 21 de septiembre de 2022, habia 284 estudiantes matriculados en los grados de 5to a 8vo. La poblacién econémicamente
desfavorecida es del 63%.

Los datos demograficos de raza/etnicidad son los siguientes:

Inscripcion por 2022-2023 2022-2023
etnicidad:

hispano 28 9.89%
indio americano/Alaska 0 0.00%
asiatico 2 71%
afroamericano 37 13.07%
hawaiano/islefio del Pacifico 0 0.00%
blanco 185 65.02%
dos o mas razas 32 11.31%
Matricula total de la escuela 284 100%

Al 21 de septiembre de 2022, Hooks Junior High tenia 26 maestros, cuatro paraprofesionales de apoyo, un consejero del campus, dos
administradores del campus y otros 2 miembros del personal. 21 maestros estan clasificados como maestros de saldn. Las clases de
saldn de clases tienen una proporcién promedio de estudiantes: maestro de 14:1

Necesidades:



Contratar a un nuevo interventor para lectura y matematicas de Nivel Ill.

Implementar el nuevo programa de intervencion Reading By Design Sistema de intervencién de alfabetizacion comprado para lectura de
Nivel Ill.

Mejorar la RTl para todo el campus de los estudiantes, con un periodo de RTI.

Mejorar la eficacia de la instruccion de Nivel | y Nivel Il para satisfacer las necesidades educativas de los estudiantes blancos y
econémicamente desfavorecidos.

Mejorar la eficacia de la instrucciéon, asi como la implementacién de adaptaciones de modificacion para satisfacer las
necesidades educativas de los estudiantes con necesidades especiales.



Logro estudiantil

Hooks Junior High obtuvo una B (86) por desempefio reconocido al servir bien a muchos estudiantes y alentar un alto rendimiento
académico y/o un crecimiento académico apropiado para la mayoria de los estudiantes. La calificacion B se asigné en funcién de la
responsabilidad y las calificaciones del aifio escolar 2021-2022 de la Agencia de Educacién de Texas. Los datos de STAAR del afio escolar
2021-2022 se utilizardn para abordar las necesidades académicas de los estudiantes con instruccién especifica acelerada para mejorar
el rendimiento de los estudiantes para el afio escolar 2022-2023.

2017-18 2017-18 2018-2019 2018-2019 2020-2021 2020-2021 2021-2022 2021-2022
promedio promedio promedio promedio promedio promedio promedio promedio
estatal del distrito estatal del distrito estatal del distrito estatal del distrito
AP/ME/MA | AP/ME/MA AP/ME/MA | AP/ME/MA AP/ME/MA AP/ME/MA AP/ME/MA AP/ME/MA
5ta lectura 78/51/25 85/57/29 77/51/29* 79/43/24* 72/45/30 72/33/23 80/56/37 89/63/49
89/57/29 86/NA 88/45/25
5to 84/57/30 81/45/4 83/56/36* | 76/36/14* | 69/43/24 52/21/5 75/46/23 84/49/14
Matematicas 87/45/4 89/NA 92/37/14
5to Ciencia 75/0/16 76/32/7 74/48/23 63/37/22 30/61/12 61/20/3 66/37/17 83/41/13
6ta Lectura 66/36/18 72/36/16 66/35/17 83/41/17 31/61/14 66/36/14 69/42/22 91/51/28
6to 76/3/17 72/32/14 79/45/20 | 90/46/13 66/34/15 79/41/14 72/37/15 32/76/11
Matematicas
7mo 72/45/27 75/43/13 74/47/28 | 79/49/26 68/44/25 79/44/30 77/53/35 89/62/37
lectura
7mo 71/38/17 64/24/5 73/41/16 69/31/3 25/54/11 57/9/0 59/29/12 65/27/2
Matematicas
7mo Escritura | 67/41/14 80/56/13 69/40/17 85/44/19 62/32/9 65/32/2
octava lectura | 76/46/25 81/55/16 77/53/27* 77/48/22* 74/43/12 84/61/23 82/56/36 86/61/36
89/55/16 84/NA 91/49/22
8vo 78/49/15 78/41/8 81/55/16* 84/57/16* 72/45/21 77/52/17 69/38/13 80/45/21
Matematicas 84/41/8 87/NA 90/57/16
8vo Algebra I 100/93/60 100/100/50 72/41/23 100/83/67 72/44/28 100/86/57
8vo ciencia 74/50/27 76/43/18 79/49/24 84/43/19 67/42/23 80/44/14 73/43/22 76/36/15
8vo 64/34/20 25/64/11 67/35/20 32/75/13 56/27/12 69/31/14 59/29/17 29/71/15
Estudios
Sociales

19-20 La prueba STAAR no se realiz0 debido a la pandemia de COVID-19, la Agencia de Educacidn de Texas emiti® una exencidn automatica.



Puntos fuertes del logro estudiantil:
Hooks Junior High obtuvo designaciones de distincién por desempefio sobresaliente:

1. Crecimiento académico comparativo
2. Cerrando las Brechas Comparativas

e Puntuaciones consistentes en lectura en STAAR
e Puntuaciones mejoradas en lectura y matematicas en STAAR
e Puntuaciones mejoradas en Estudios Sociales y Ciencias

Necesidades de rendimiento estudiantil:

e Aumentar el rendimiento de los estudiantes en matematicas.

e Aumentar la diferenciacién de la instruccion de los estudiantes en todos los niveles de grado para proporcionar intervencion y
enriquecimiento.

e Mejorar la fluidez tanto en lectura como en matematicas.

e Cerrar las brechas en todas las materias

e Aumenta los niveles de maestria y cumple en todas las pruebas.



Cultura y clima escolar

Hooks Junior High School es una comunidad diversa con una variedad de culturas, antecedentes y estructuras familiares. HJHS
requiere que los estudiantes sean respetuosos, alienta a los estudiantes a ser nifios honestos, organizados, ordenados, enérgicos,
gue trabajan en equipo y que establecen metas altas.

Las encuestas indican que la mayoria de los estudiantes y el personal sienten que el campus de HJHS es un entorno seguro para
trabajar. Los informes de intimidacién se evaltdan sistematicamente.

Curriculo, Instruccion, Tecnologia y Evaluacion

HJHS comparte la visién del distrito de ser una comunidad de aprendizaje dindmica que busca vigorosamente el éxito de los
estudiantes, desafiando a todos a lograr la excelencia en nuestra sociedad global en constante cambio. La meta de 5° a 8° grado es
desarrollar estudiantes responsables y productivos brindando experiencias educativas apropiadas e individualizadas. Algebra 1 se
ofrece a los estudiantes de 82 grado que califican. Los estudiantes que completen con éxito el curso de Algebra 1 obtendran un crédito
de escuela secundaria. Los estudiantes de octavo grado participardn en nuestra Introduccién a la agricultura y las comunicaciones para
obtener también créditos de escuela secundaria.

Las guias del plan de estudios estan directamente conectadas con los estandares estatales (TEKS) y reflejan los Estdndares de dominio
del idioma inglés (ELPS). El sistema de recursos TEKS se utiliza para garantizar que cada objetivo se ensefie con el rigor y la especificidad
necesarios para el éxito. La integracion de la tecnologia en un plan de estudios practico involucra a los estudiantes y aumenta la
comprension.

Puntos fuertes del plan de estudios, la instruccidn, la tecnologia y la evaluacion:

e HJH tiene 4 carros Chrome con 30 Chromebooks en cada uno para uso de los estudiantes.

e Tenemos 5 carros nuevos adicionales con 20 Chromebooks en cada uno para uso de los estudiantes.

e Todos los maestros recibieron una nueva computadora portatil Surface y una nueva tableta Surface.

e Los maestros de las materias se rednen para establecer la alineacion vertical del contenido que se ensefia.
e Todos los salones cuentan con proyectores y/o camaras de documentos.

e Todos los salones de lectura y matematicas tienen al menos dos computadoras de escritorio.

e La mayoria de los salones tienen SmartBoards.

e Todos los estudiantes tienen acceso a una variedad de software educativo.



e HIJHS tiene dos laboratorios con alrededor de 28 computadoras de escritorio en cada laboratorio. Uno de estos laboratorios de
computacién es todo equipo nuevo.

e ElInternet estd disponible para uso en el salén de clases.

e Los equipos de nivel de grado se retnen periddicamente para analizar los datos de los estudiantes, los planes de lecciones y las mejores
practicas.

e Los planes de lecciones estan en linea

Necesidades de curriculo, instrucciéon, tecnologia y evaluacion:

e Todos los estudiantes estan bien capacitados en Google Classroom para recibir instruccion.
e Se mantendra y actualizara la tecnologia.

e Se capacitara al personal en el uso de nuevas tecnologias y software.

e Se hanimplementado carros Chromebook, nueve carros en total.



Participacion de la familia y la comunidad

En Hooks Junior High, se alienta a los padres y tutores a formar un equipo con los maestros de sus hijos en un esfuerzo
por promover una buena comunicacidn que ayudarad a satisfacer las necesidades del nifio. La aplicacién Remind se utiliza
para cada nivel de grado y también para la comunicacion entre estudiantes y padres. Skyward Family Access ha
demostrado ser una herramienta Gtil para que los padres controlen las calificaciones y las ausencias. Calendarios,
boletines, agendas, informes semanales e informes de progreso ayudan a mantener a los padres informados sobre tareas,
proyectos y disciplina. El programa ACE ofrece a los padres muchas oportunidades para participar en actividades escolares
y comunitarias.

Necesidades de participacion de la familia y la comunidad:

e Los padres deben estar mejor informados sobre las pruebas STAAR.
e Los padres deben estar mejor informados sobre las oportunidades educativas para los estudiantes.



Hooks ISD

Fuentes de financiacion federales, estatales y locales 2022-2023

Las fuentes de financiacién federal se integraran y coordinaran con los fondos estatales y locales para satisfacer las necesidades de

todos los estudiantes.

Este programa para toda la escuela consolidara los fondos de la siguiente manera:

Consolidacién completa de fondos

Consolidacion de Fondos Federales Solamente

X

Titulo I, Parte A GUnicamente

Programa Federal/Fuente de

Financiamiento

Titulo I, Parte A $249,581
Titulo 11, Parte A $36,591
Titulo IV, Parte A $19,370
Titulo IV, Parte B Centros de aprendizaje comunitario del $628,616
siglo XXI

Programa Nacional de Almuerzos y Desayunos Escolares $448,000
Programa de Alimentacién para el Cuidado de Nifos y $79,000
Adultos (Cena)

Beca de aprendizaje para trabajadores desplazados/TANF $8,159
ESER I $196,726
ESER IlI $869,158
Titulo V, Parte B Rural $21,030

Programa Estatal/Fuente de

Financiamiento

Educacién Compensatoria Estatal S774,466
Carrera y Tecnologia $1,020,013
Educacion temprana $80,696
Educacion especial $997,675

bilinglie/ESL

$14,767




Asignacion de dislexia

$73,920

Asignacion de seguridad escolar $8,262
Asignacion para Dotados y Talentosos $18,326
Fondo de libros de texto $50,000
Beca de aprendizaje $45,217

CCMR

$3,000




HOJA DE TRABAJO PARA LOS PLANES DE MEJORA DEL DISTRITO Y EL CAMPUS 2022-2023

costo FTE'S
PIC 30
Salarios de los maestros 1.14
Sueldos de asistente 25
Suministros Software
Suministros Generales
Otros (Viajes)
Total, PIC 30
PIC 24
Salarios de los maestros 0.125

PIC 28

Otra Escuela Alternativa

Gran total

HIGH SCHOOL

65,800

30,000

14,000

500

110,300

7,200

29,000

146,500

FTE'S

176 S

086 $

JUNIOR HIGH

FTE'S

107,200

19,700

26,750

3,000

2,000

158,650

20,000

178,650

0.5

ELEMENTARY FTE'S

26,600 34

43,900 5.36

12,850

5,000

500

88,850

0.125

1,000

89,850

DISTRITO

199,600

93,600

53,600

8,000

3,000

357,800

7,200

50,000

415,000



Hooks Junior High School

Meta: Hooks Junior High School proporcionara un programa instructivo ejemplar para todos los estudiantes para

mejorar el rendimiento,

el acceso y la equidad.

Objetivo: Todos los estudiantes y grupos de estudiantes aumentaran su nivel de rendimiento académico en un 3%
con respecto al afio anterior mediante la utilizacion de programas intensivos de remediacion y tutoria, con
especial énfasis en los estudiantes econdmicamente desfavorecidos, de educacion especial y de matematicas

blancos.

Actividad/Estrategia Persona(s) Cronologia Recursos Evaluacién
Responsable

1. Utilizar el conocimiento y la Todo el personal, Diario (F) Titulo I, (S) |Criterio: Cerrar las brechas en el mejoramiento de los
capacitacion que reciben los Superintendente Asistente Fondos Locales | estudiantes.
directores y maestros del de Instruccién, Director(es),
Liderazgo de Acceler8, Region VIII ESC, 22/09/22 - Por buen camino 22/09/22 - Por
Introduccién a la instruccién Coordinador Rtl, Equipo buen camino
basada en datos. (Titulo | RTI, Maestro(s)
Elementos SW: 1.1, 2.2, 2.4, 2.5,
2.6) (Grupo objetivo: Todos)
(Prioridades Estratégicas: 2,4)
2. El director se reunira Director(es), Region VIII ESC | mensual (S)Fondos Criterios: Cerrar las brechas educativas de los estudiantes
mensualmente con mi entrenadora Locales
de DDI, Amy Stewart. (Titulo | 22/09/22 - En camino
Elementos SW: 2.2,2.4,3.2) (Grupo
objetivo: Todos) (Prioridades
estratégicas: 1,2,4)
3. Llevar a cabo una reunién PLC | Director(es), Regién VIII cada seis (S)Fondos Criterios: Medir el crecimiento de los estudiantes con
de analisis de datos programada |ESC, Coordinador Ritl, semanas Locales pruebas unitarias.

cada seis semanas con los
maestros principales

sobre el tema (Titulo | Elementos
SW: 2.2, 2.4, 2.6) (Grupo objetivo:

Equipo RTI, Maestro(s)

22/09/22 - En camino




Todos) (Prioridades estratégicas:
2,4)

4. Asista a las reuniones
mensuales de DDI Acceler8 Hot
Topics Zoom el dltimo lunes de
cada mes. (Titulo | Elementos
SW: 2.2, 2.4, 2.6) (Grupo objetivo:
Todos) (Prioridades estratégicas:
1,2, 4)

Director(es), Region VIII ESC

Mensual

(F) Titulo 1, (S)
Fondos Locales

Criterios: Aumentar el conocimiento de la instruccion
basada en datos.

22/09/22 - En camino

5. El comité local del campus
llevara a cabo una evaluacion
integral de las necesidades para
identificar las fortalezas y
debilidades educativas en el
desempeinio de los estudiantes, la
cultura y el clima escolar, la
calidad del personal, la
participacion de la comunidad y la
tecnologia. (Titulo | SW
Elementos:
1.1,2.1,2.2,2.3,2.5,2.6,3.1,3.2)
(Grupo objetivo: todos)
(Prioridades estratégicas: 1,2,4)

Principal(es)

Septiembre

(F) Titulo I, (S)
Fondos Locales

Criterios: El comité se reunird y revisara el CIP y se
proporcionaran copias a cada miembro del comité.

21/09/22 - Completado 21/09/22 - Pendiente

6. Para ampliar el tiempo de
aprendizaje, se proporcionaran
clases de estrategias con un
curriculo acelerado y enriquecido y
programas de software durante el
dia escolar para satisfacer mejor
las necesidades de nuestros
estudiantes en riesgo de no
cumplir con los exigentes
estandares académicos estatales.
Los intervencionistas en lectura,
matematicas, ciencias, estudios
sociales e inglés brindaran
instruccion en grupos pequefios.
(Titulo | Elementos SW: 1.1, 2.2,
2.5, 2.6) (Grupo objetivo: Todos,

Todo el personal, asistente
del superintendente de
instruccion, director(es)

Cada
tres
semanas

(F) Titulo I, (S)
Fondos
Locales, (S)
Compensatoria
Estatal -
$29,750

Criterios: prueba generada por el maestro, puntos de
referencia y dominio de STARR

22/09/22 - En camino 21/09/22 - Pendiente




AA, ECD, EDUCACION
ESPECIAL, en riesgo)




Actividad/Estrategia

Persona(s) Responsable

Cronologia

Recursos

Evaluacion

7. Para proporcionar instruccion basada en
datos, se utilizaran datos desagregados de los
informes de DMAC sobre los resultados de
STAAR al planificar la instruccion. (Titulo |
Elementos SW: 1.1, 2.2, 2.5, 2.6) (Grupo
objetivo: Todos) (Prioridades estratégicas: 2,4)

Asistente del Superintendente
de Instruccion, Director(es),
Maestro(s)

octubre, enero y
febrero

(S)Fondos Locales

Criterios: Sumativo: puntos de
referencia, resultados de la
prueba STAAR, planes de
lecciones, informes DMAC

22/09/22 - En
camino 21/09/22 -
Pendiente

8. Fortalecer los programas académicos
basicos y brindar oportunidades para que
todos los nifios alcancen los exigentes
estandares académicos estatales. El plan de
estudios y la instruccion alineados se
utilizaran en todas las materias basicas con
recursos de la Cooperativa de recursos TEKS
y la capacitacion ESC de la Regién 8. (Titulo |
Elementos SW: 1.1, 2.2, 2.5, 2.6) (Grupo
objetivo: Todos, en riesgo) (Prioridades
estratégicas: 1, 2, 4)

Director(es), Maestro(s)

mensual

(F) Titulo I, (S) Fondos locales,
(S) Compensatorio estatal -
$2,000

Criterios: Reuniones de
alineacion del curriculo con el
personal de la Regién 8y
reuniones departamentales de
alineacion del curriculo. Mejora
del dominio de STAAR.

22/09/22 - En
camino 21/09/22 -
Pendiente

9. Proporcionar tiempo de colaboracién para

Consejero(s), Jefes de

dos veces por

(S)Fondos Locales

Criterios: Agendas y actas y

todos los maestros basicos segun lo soliciten | Departamento, semestre hojas de registro de reuniones

los jefes de departamento. (Titulo | Elementos | Director(es) dentro

SW: 2.2,2.5) (Grupo objetivo: Todos) los departamentos

(Prioridades estratégicas: 2,4)
22/09/22 - Progreso significativo
21/09/22 - Pendiente

10. Para proporcionar un tiempo de Asistente del Superintendente | Puede (F) Subsidio para los Centros Criterios: Registros de estudiantes

aprendizaje mas profundo, se ofrecera tutoria
después de la escuela en sesiones de grupos
pequefios o sesiones individuales en los
cursos basicos. (Titulo | Elementos SW:
1.1,2.2,2.5) (Grupo objetivo: Todos, W, ECD,
Educacion especial, En riesgo) (Prioridades
estratégicas: 2,4)

de Instruccion, Principal(es)

de Educacioén para Después de
la Escuela, (S) Fondos Locales

de afo extendido, resultados de
dominio de STAAR

22/09/22 - En
camino 21/09/22 —
Pendiente




11. Instruccion especifica y dirigida en
matematicas para estudiantes blancos y
desfavorecidos econémicamente para abordar
las salvaguardas del sistema perdidas con la
evaluacion STAAR 2022. Los maestros de
mateméticas se unieron a una cohorte de
matematicas con ESC8 para abordar las areas
del plan de estudios que necesitan mejoras
para garantizar el cierre de las brechas de
aprendizaje.

Director(es), Region VIl ESC,
Maestro(s)

Septiembre

(S)Fondos Locales

Criterios: 2023 STAAR 'Cerrar las
brechas' resultados en
matematicas. Cumplir con el
objetivo establecido por el estado
para los estudiantes blancos en el
estado de rendimiento académico
en las matematicas de STAAR.

22/09/22 - En camino




Actividad/Estrategia

Persona(s) Responsable

Cronologia

Recursos

Evaluacion

12. Se implementara instruccion especifica y
dirigida en ciencias de 5to y 8vo grado para
abordar las salvaguardas del sistema perdidas
con la evaluacién STAAR 2022 para aumentar
los puntajes de las pruebas. Los maestros de
ciencias se unieron a una cohorte colaborativa
con ESCB8 para mejorar y garantizar el plan de
estudios y garantizar la alineacién. (Titulo |
Elementos SW: 1.1, 2.2, 2.5, 2.6) (Grupo
objetivo: Todos) (Prioridades estratégicas: 2,4)

Asistente del Superintendente
de Instruccion, Director(es),
Maestro(s)

cada semestre

(S)Fondos Locales

Criterios: resultados de STAAR en
ciencias de 5to y 8vo grado.

22/09/22 - En
camino 21/09/22 -
Pendiente

13. Llevar a cabo 10 recorridos por semana
para el campus de Junior High. (Titulo |
Elementos SW: 1.1, 2.2, 2.5) (Grupo objetivo:
5to, 6to, 7mo, 8vo) (Prioridades estratégicas:
1,2,4)

Principal(es)

semanalmente

(S)Fondos Locales

Criterios: DMAC recorre los
informes. Logro estudiantil,
retencién de maestros, mejora de
la gestién del salon.

22/09/22 - Algunos avances
21/09/22 - Pendiente

14. Se implementara instruccion especifica y
dirigida en estudios sociales para todos los
estudiantes para abordar las salvaguardas del
sistema perdidas con la evaluacion STAAR
2022. El maestro de estudios sociales
implementara un calendario de ritmo para
garantizar que se cubran todos los TEKS.
(Titulo | Elementos SW: 1.1, 2.2, 2.5) (Grupo
objetivo: Todos, 8vo) (Prioridades estratégicas:
4)

Asistente del Superintendente
de Instruccién, Director(es),
Maestro(s)

Cada 9 semanas

(S)Fondos Locales

Criterios: Resultados de
dominio acumulativo-
STAAR

22/09/22 - En
camino 21/09/22 -
Pendiente

15. Continuar utilizando el programa Director de ACE, personal de fin de afio (F) Subsidio para los Centros de| Criterios: Progreso académico de
extracurricular ACE para mejorar el éxito ACE Educacion para Después de la [los estudiantes matriculados en
estudiantil. (Titulo | Elementos SW: 1.1, 2.1, Escuela ACE.
2.5, 3.1) (Grupo objetivo: Todos, en riesgo)
(Prioridades estratégicas: 2,3) 22/09/22 - En

camino 21/09/22 -

Pendiente
16. Proporcionar estrategias de exploracién de | Consejero(s), Director(es) Mensual (S)Fondos Locales Criterios: Se utilizaran encuestas

carreras para estudiantes de 8vo grado con
una clase de carreras. Los estudiantes de 8vo
grado también asistiran a la feria de carreras
en Texarkana ofrecida por Texas Workforce

sobre la carrera de los estudiantes
para monitorear el impacto.

22/09/22 - Completado




Actividad/Estrategia

Persona(s) Responsable

Cronologia

Recursos

Evaluacién

Comisién. (Titulo | Elementos SW: 2.5)
(Grupo objetivo: Todos) (Prioridades
estratégicas: 3)

21/09/22 - Pendiente

17. Todos los miembros del personal
tendran oportunidades para mejorar su
instruccion y ampliar su conocimiento de
las diversas necesidades de sus
estudiantes, especialmente los estudiantes
econdmicamente en desventaja y los
estudiantes blancos, a través de la
asistencia al desarrollo del personal en
todas las areas académicas. Los servicios
se contratan a través del Centro de
Servicios Educativos de la Region. (Titulo |
Elementos SW: 2.5, 2.6) (Grupo objetivo:
Todos) (Prioridades estratégicas: 4)

Asistente del Superintendente
de Instruccidn, Principal(es)

Mensual

(F) Titulo 1, (S) Fondos Locales

Criterios: registros de desarrollo
profesional sumativo

22/09/22 - En
camino 21/09/22 -
Pendiente

18. Los administradores y el personal se
reuniran trimestralmente para evaluar el
progreso de los estudiantes, discutir las
necesidades de los estudiantes, determinar
un cronograma de evaluacion académica
apropiado (evaluaciones de referencia) y
colaborar con respecto a las estrategias de
instruccién que permitirdn que todos los
estudiantes cumplan con los exigentes
estandares académicos estatales. (Titulo |
Elementos SW: 2.2,2.5,3.2) (Grupo
objetivo: Todos) (Prioridades estratégicas:
2,4)

Asistente del Superintendente
de Instruccién, Director(es),
Maestro(s)

trimestral

(S)Fondos Locales

Criterios: Agendas de reuniones
y datos de las reuniones.

22/09/22 - En
camino 21/09/22 -
Pendiente

19. Se buscaran, contrataran y
conservaran maestros y paraprofesionales
de alta calidad para llenar vacantes El
sistema de solicitud electrénica se utilizara
para ayudar a encontrar solicitantes de
calidad. (Titulo | Elementos SW: 1.1)
(Grupo objetivo: Todos, en riesgo)
(Prioridades estratégicas: 1)

Principal(es)

abril - julio

(F) Titulo II, (F) Titulo IV, (S)
Fondos locales, (S)
Compensacion estatal FTE -
2.62, (S) Compensacion estatal

$126,900

Criterios: Contratacion y ofertas
de empleo.

22/09/22 - En
camino 21/09/22 -
Pendiente




20. Mejorar el crecimiento y rendimiento de | Comité 504, Equipo de Puede (F)ESSER I/, (F)Titulo I, Criterios: Supervision del progreso
los estudiantes a través de una intensa intervencién del campus, (S)Fondos Locales del estudiante cada 3 semanas y
intervencidn de lectura de nivel 3. Identificar | Director(es), Coordinador de Ritl, crecimiento en las pruebas
estudiantes de nivel 3, maestros de Rtl de |Equipo de RTI STAAR.

matematicas y lectura e implementar Rtl de

nivel 3. (Titulo | Elementos SW: 2.5) (Grupo 22/09/22 - En

objetivo: 5to, 6to, 7mo, 8vo) (Prioridades camino 21/09/22 -

estratégicas: 4) Pendiente

21. Los examenes de referencia se dana | Todo el personal, materia Agosto (S)Fondos Locales Criterios: datos de referencia

los estudiantes en

principal

ingresados




Actividad/Estrategia

Persona(s) Responsable

Cronologia

Recursos

Evaluacién

el comienzo, la mitad y el final del afio
escolar recopilan datos académicos sobre
todos los estudiantes para las necesidades
de instruccion. (Titulo | Elementos SW: 2.5)
(Grupo objetivo: Todos) (Prioridades
estratégicas: 2)

Maestros, Jefes de
Departamento, Director(es),
Maestro(s)

en DMAC y analizado por los
maestros para presentar la
instruccion académica individual
para los estudiantes.

22/09/22 - En
Camino 21/09/22 -
Pendiente 21/09/22
- Pendiente




Hooks Junior High School

Meta: Hooks Junior High School proporcionara un programa instructivo ejemplar para todos los estudiantes para
mejorar el rendimiento, el acceso y la equidad.

Objetivo: Hooks Junior High School ofrecera programas educativos que satisfagan las necesidades Unicas y

diversas de todos los estudiantes.

Actividad/Estrategia

Persona(s)
Responsable

Cronologia

Recursos

Evaluacion

1. Para promover el pensamiento critico, los
estudiantes tendran la oportunidad de participar en
la competencia académica UIL. Se proporcionara
tiempo de préctica y recursos de practica. (Titulo |
Elementos SW: 2.1, 2.5) (Grupo objetivo: Todos)
(Prioridades estratégicas: 2)

Director(es), Maestro(s),
Coordinador de UIL,
Patrocinador de UIL

Semestre de
otofio

(S)Fondos Locales

Criterios: Registros de
participacion de los estudiantes
en las actividades de la UIL.

21/09/22 - En
camino 21/09/22
- Pendiente

2. Se desarrollaran planes de comportamiento para | Consejero(s), Mensual (F)IDEA Educacion Especial, | Criterios: Planes de conducta
estudiantes con necesidades especiales. (Titulo | Diagnéstico, Director(es) (S)Fondos Locales
Elementos SW: 2.2,2.6) (Grupo obijetivo: 21/09/22 - En
Educacién Especial) (Prioridades estratégicas: 4) camino 21/09/22
- Pendiente
3. Se proporcionaran actividades Personal de ACE, Maestro(s) | mensual (S)Fondos Locales Criterios: Registros de

extracurriculares: banda, deportes electrénicos,
agricultura, robética, guardia de bandera,
porristas, deportes, pep-squad, consejo
estudiantil. (Titulo | Elementos SW: 2.3,2.5)
(Grupo objetivo: Todos) (Prioridades estratégicas:
3,4)

participacion.

21/09/22 - En
camino 21/09/22
- Pendiente




4. Para brindarle a cada estudiante de octavo
grado una transicién efectiva a la escuela
secundaria, todos los estudiantes de octavo grado
asistiran a la Feria de Carreras de la escuela
secundaria (para obtener ayuda en la seleccién de
cursos de la escuela secundaria) y se les
proporcionara una visita guiada por el campus a
fines de la primavera. (Titulo | Elementos SW:
2.1,3.1) (Grupo objetivo: Todos) (Prioridades
estratégicas: 3,4)

Consejero(s), Director(es)

Abril

(S)Fondos Locales

Criterios: Feria de Carreras de
la Escuela Secundaria y
reunién para la seleccion de
Cursos.

22/09/22 - En
camino 21/09/22
- Pendiente

5. Se ofreceran clases de dislexia para los
estudiantes que califiquen. (Titulo | Elementos SW:
2.5, 2.6) (Grupo objetivo: Todos, En Riesgo, Dys)
(Prioridades estratégicas: 2)

Consejero(s),
Especialista en
dislexia,
Director(es)

semestre de
otofio/primavera

(F) Titulo I, (S) Fondos
Locales

Criterios: Horario de clases

22/09/22 - En
camino 21/09/22
- Pendiente

6. Se utilizara un asistente de biblioteca para alentar| Bibliotecario, Principal(es) Diario (S)Fondos Locales Criterios: Horario de uso de la
a los lectores reacios y promover oportunidades de biblioteca para todos los
lectura junto con la administracion de los recursos grados.
de la biblioteca. (Titulo | Elementos SW: 2.1, 2.2,
2.5) (Grupo objetivo: Todos, en riesgo) (Prioridades 21/09/22 - En
estratégicas: 2) camino 21/09/22
- Pendiente
7. HIHS agreg6 una Introduccion a la agricultura Coordinador de CTE, Puede Dinero (S)CTE Criterios: Inscripcion en clase

que permite a los estudiantes aprender sobre el
futuro

Instructores de CTE,
Director(es)




Actividad/Estrategia

Persona(s) Responsable

Cronologia

Recursos

Evaluacién

programas de agricultura a nivel de
escuela secundaria y obtener un crédito de
escuela secundaria. (Titulo | Elementos
SW: 2.1,2.4) (Grupo objetivo: 8vo)
(Prioridades estratégicas: 3)

21/09/22 - En
camino 21/09/22 -

Pendiente




Hooks Junior High School

Meta: Hooks Junior High School proporcionara un programa instructivo ejemplar para todos los estudiantes para mejorar el

rendimiento, el acceso y la equidad.

Objetivo: Los estudiantes participaran en actividades y evaluaciones coordinadas de salud y estado fisico para lograr y
mantener estilos de vida saludables, con una tasa de aprobacién de al menos 90% en el gramo de condicidn fisica.

Actividad/Estrategia

Persona(s)
Responsable

Cronologia

Recursos

Evaluacion

1. Los TEKS se utilizaran como base para
las actividades de educacion fisica. (Titulo
| Elementos SW: 2.5) (Grupo objetivo:
Todos) (Prioridades estratégicas: 4)

Entrenador de educacion
fisica, director(es)

cada 6 semanas

(S)Fondos Locales

Criterios: informes de fitness
gram.

22/09/22 - En
camino 21/09/22 -
Pendiente

servira en el Consejo Asesor de Salud
Escolar del distrito para ayudar a
comunicar informacion sobre problemas de
salud. (Titulo | Elementos SW: 2.1) (Grupo
objetivo: Todos) (Prioridades estratégicas:
4)

escolar

2. La enfermera de la escuela llevara a Director(es), enfermera Trimestral (S)Fondos Locales Criterios: resultados de la
cabo examenes de salud de la vista, oido, |escolar evaluacion de los estudiantes,
escoliosis y registros de vacunas. (Titulo | informes de la enfermera
Elementos SW: 1.1,2.5) (Grupo objetivo:
Todos) (Prioridades estratégicas: 4) 22/09/22 - En

camino 21/09/22 -

Pendiente
3. Un miembro del personal del campus Director(es), enfermera Trimestral (S)Fondos Locales Criterios: Membresia de SHAC y

recomendaciones de SHAC

22/09/22 - En
camino 21/09/22 -
Pendiente




Hooks Junior High School

Meta: Fortalecer la instruccién ampliando la integracion de la tecnologia en la ensefanza y el aprendizaje. El personal y
los estudiantes utilizardn una variedad de herramientas y habilidades tecnoldgicas.

Objetivo: Los estudiantes demuestran habilidades en tecnologia, matematicas y ciencias que los preparan para el futuro
global.

Actividad/Estrategia Persona(s) Cronologia Recursos Evaluacion
Responsable
1. Se estableceran Smart Boards y Director de Tecnologia, El verano (S)Fondos Locales Criterios: Aumentar la
Chromebooks en todos los salones de Entrenador de Instruccion, competencia de los estudiantes
matematicas y ciencias para ayudar a Director(es), Maestro(s), usando calculadoras
abordar varios estilos de aprendizaje. Equipo de Apoyo Tecnolégico inteligentes para mejorar los
(Titulo | Elementos SW: 2.5) (Grupo puntajes de STAAR en la
objetivo: Todos) (Prioridades estratégicas: secundaria y ayudar a futuros
4) puntajes de EOC en la escuela
secundaria.

22/09/22 - En
camino 21/09/22

- Pendiente
2. Proporcionar desarrollo profesional Asistente del Superintendente [ Agosto, (S)Fondos Locales Criterios: Las hojas de
para que todo el personal integre y utilice |de Instruccion, Director de octubre, enero registro de desarrollo
herramientas tecnoldgicas Tecnologia, Director(es), y febrero profesional reflejaran la
proporcionadas por Hooks ISD. (Titulo | Maestro(s), Equipo de Apoyo cantidad de maestros
Elementos SW: 2.5) (Grupo objetivo: Tecnoldgico capacitados en la integracion
Todos) (Prioridades estratégicas: 1) de la tecnologia en los

salones. Las evaluaciones
guiadas y las observaciones
formales de los
administradores del campus y
del distrito determinaran el
uso de la tecnologia.
21/09/22 - En




camino 21/09/22
- Pendiente

3. Continuar las clases de robética para Profesor de Robdtica 675 (S)Fondos Locales Criterios: Los estudiantes
proporcionar una via para que los minutos demostraran proyectos creados
estudiantes compitan en matematicas, cada en la exposicién STEM y en
ciencias y tecnologia a nivel local, regional semana competencias de robdtica.
y estatal. (Titulo | Elementos SW: 2.2, 2.5,
3.1) (Grupo objetivo: Todos) (Prioridades 21/09/22 - En
estratégicas: 2,3) camino 21/09/22

- Pendiente

21/09/22 - En

camino
4. Implementacién de Tecnologia Director de Tecnologia, Diario (S)Fondos Locales Criterios: El uso de la
Inteligente usando Smart Boards para Maestro(s), Equipo de Apoyo tecnologia aumentara el
producir y registrar instrucciones Tecnolodgico rendimiento estudiantil tanto a
disponibles para los estudiantes. (Titulo | nivel local como estatal.
Elementos SW: 1.1,2.5) (Grupo objetivo:
Todos) (Prioridades estratégicas: 4) 21/09/22 - En

camino 21/09/22

- Pendiente
5. Se mantendran y renovaran los equipos |Director de Tecnologia, Septiembre, (S)Fondos Locales Criterios: El nUmero de tickets
y productos tecnoldgicos. (Titulo | SW Principal(es) diario y anual de problemas completados y

Compra




Actividad/Estrategia Persona(s) Responsable Cronologia Recursos Evaluacion
Elementos: 2.2) (Grupo objetivo: Todos) Los pedidos rastrearan las
(Prioridades estratégicas: 2,4) reparaciones y renovaciones de
tecnologia.
22/09/22 - En
camino 21/09/22 -
Pendiente
6. Se agregaron 5 carros Chromebook nuevos | Director de Tecnologia, mensual (S)Fondos Locales Criterios: Registros de pagos por
adicionales para complementar nuestros otros |Principal(es), Equipo de computadora
5 carros Chromebook y dos laboratorios de Apoyo Tecnolégico
computacién para mejorar la integracion de la 22/09/22 - En
tecnologia en la ensefianza y el aprendizaje. camino 21/09/22 -
(Titulo | Elementos SW: 1.1,2.5) (Grupo Pendiente
objetivo: Todos, educacion especial, GT, En
riesgo,5th,6th,7th, 8vo) (Prioridades
Estratégicas: 3,4)
7. Todos los maestros y estudiantes basicos Maestros de materias basicas, |[Agosto (S)Fondos Locales Criterios: Los maestros

estan bien capacitados en Google Classroom
para ayudar a brindar instruccién tecnolégica.
(Titulo | Elementos SW: 1.1, 2.4, 2.5) (Grupo
objetivo: 5to, 6to, 7mo, 8vo) (Prioridades
estratégicas: 2,4)

jefes de departamento,
especialista en tecnologia
educativa, director(es), equipo
de apoyo tecnolégico

monitoreardn y evaluaran la
comprension y participacion de
los estudiantes en Google
Classroom.

22/09/22 - En
camino 21/09/22 -
Pendiente




Hooks Junior High School

Meta: Satisfacer las necesidades de seguridad y proteccidon de los estudiantes y el personal, incluida la ensefianza y el fomento
del comportamiento positivo en toda la escuela.

Objetivo: Proporcionar un entorno seguro y protegido para todos los estudiantes de la Hooks Junior High School.

Actividad/Estrategia Persona(s) Cronologia Recursos Evaluacién
Responsable
1. Se han instalado cerraduras electrénicas | Todo el personal, secretaria | Diario (S)Fondos Locales Criterios: Barridos de puertas
en las puertas exteriores que tienen un del plantel, personal de semanales. Cualquiera que
programa de bloqueo y desbloqueo. De lo [conserjeria, personal del encuentre una puerta abierta
contrario, debe tener una credencial o llave | distrito, director(es), debe reportarlo a la oficina.
para ingresar. (Titulo | Elementos SW: 1.1, | maestro(s)
2.2, 2.4) (Grupo objetivo: Todos) 22/09/22 - En camino
2. Todas las puertas exteriores Todo el personal Diario (S)Fondos Locales Criterios: Barridos de puertas
permaneceran cerradas en todo momento. semanales.
(Titulo | Elementos SW: 1.1, 2.2, 2.4)
(Grupo objetivo: Todos) 22/09/22 - En camino
3. Implementar las politicas de disciplina Todo el personal Diario (S)Fondos Locales Criterios: Referencias
del plantel y el cédigo de conducta disciplinarias y recibo firmado
estudiantil a través de manuales para por el padre y el estudiante de
estudiantes y personal, asi como el sitio manual del campus, incluido el
web del distrito. (Titulo | Elementos SW: cédigo de conducta del
1.1,2.1, 23,25, 2.6, 3.1) (Grupo estudiante y los informes de
objetivo: Todos) disciplina. Informes Anuales de
(Prioridades estratégicas: 4) Evaluacion y Disciplina.
21/09/22 - En
camino 21/09/22
- Pendiente




4. Cuando sea necesario, los estudiantes | Principal(es) Diario (S) Compensatoria Estatal - | Criterios: Registros sumativos

con problemas severos de disciplina $20,000 de asistencia al DAEP del

seran asignados al Centro de Educacion estudiante.

Alternativa Disciplinaria para recibir una

ayuda mas individualizada con el 21/09/22 - En

autocontrol. (Titulo | Elementos SW: camino 21/09/22

1.1,2.2) (Grupo objetivo: Todos, 5to, 6to, - Pendiente

7mo, 8vo) (Prioridades estratégicas: 4)

5. Exigir una credencial de identificacion Director de Tecnologia, Diario (S)Fondos Locales Criterios: El director auditara

del distrito para todo el personal. (Titulo | Director(es), Oficial de SRO, visualmente al personal para

Elementos SW: 2.1) (Grupo objetivo: Maestro(s), Equipo de Apoyo obtener su gafete.

Todos) (Prioridades estratégicas: 4) Tecnoldgico
21/09/22 - Progreso
significativo 21/09/22 -
Pendiente

6. Se establecera un equipo de Consejero(s), Director(es), Diario (S)Fondos Locales Criterios: Hojas de registro de

evaluacion de amenazas del campus. Oficial SRO capacitacion.

(Titulo | Elementos SW: 2.2) (Grupo

objetivo: Todos) (Prioridades 22/09/22 - Completado

estratégicas: 4) 21/09/22 - Pendiente

7. Proporcionar un Plan de Manejo de secretaria de asistencia, Agosto (S)Fondos Locales Criterios: Proporcionar hojas de

emergencias

registro,




Actividad/Estrategia

Persona(s) Responsable

Cronologia

Recursos

Evaluacién

y capacitacion a todos los miembros del
personal sobre los procedimientos descritos
utilizando el Protocolo de respuesta estandar.
(Titulo | Elementos SW: 2.1,2.2) (Grupo
objetivo: Todos) (Prioridades estratégicas: 4)

Director(es), oficial de SRO

Listado de formacion, y bitacora
de Campus

Simulacros que seran archivados
en oficina.

22/09/22 - Completado
21/09/22 - Pendiente

8. La Hooks Junior High School continuara
realizando pruebas de drogas aleatoriamente
a los estudiantes. (Titulo | Elementos SW: 2.2,
2.6) (Grupo objetivo: Todos) (Prioridades
estratégicas: 4)

Subdirector(es),
Consejero(s),
Director(es),
Recepcionista, Oficial
SRO

4 veces al afio

(S)Fondos Locales

Criterios: Informes proporcionados
por Lab Cor.

22/09/22 - En
camino 21/09/22 -
Pendiente

9. Brindar capacitacion a los maestros, el Subdirector(es), septiembre (S)Fondos Locales Criterios: Encuesta del
personal y los estudiantes para identificar y Consejero(s), octubre estudiante, el consejero llevara a
prevenir que los estudiantes puedan verse Director(es), Enfermera cabo una encuesta de preguntas
afectados por el acoso, la intimidacién o la escolar, Maestro(s) para
violencia en el noviazgo. (Titulo | Elementos crear una intervencién en grupos
SW: 2.1, 2.6) (Grupo objetivo: Todos) pequefios.
(Prioridades estratégicas: 4)

22/09/22 - Completado

21/09/22 - Pendiente
10. Camaras de vigilancia, botones de Director de Tecnologia, Diario (F) Titulo 1V, (S) Fondos Locales| Criterios: Registros registrados del

llamada, radios de dos vias e
intercomunicadores para promover la
seguridad de los estudiantes y el personal.
(Titulo | Elementos SW: 1.1,2.1) (Grupo
objetivo: Todos) (Prioridades estratégicas:
1,4)

Principal(es)

sistema de cdmaras y
documentacién de mantenimiento.

22/09/22 - Progreso significativo
21/09/22 - Pendiente




11. La escuela mantendra una relacién Director(es), oficial de SRO Diario (S)Fondos Locales Criterios: Sumativo: registros e
positiva con la policia local y del area, los informes de simulacros de
bomberos y otras entidades utilizando su seguridad

experiencia, realizara simulacros de seguridad

y capacitacion apropiados. El esfuerzo 22/09/22 - En

conjunto que usa recursos federales, estatales camino 21/09/22 -

y locales tendra como objetivo la conciencia Pendiente

de seguridad y un clima escolar mejorado.

(Titulo | Elementos SW: 1.1,2.1) (Grupo

objetivo: Todos) (Prioridades estratégicas: 4)

12. Limite el acceso al campus con entrada Director(es), Recepcionista Diario (S)Fondos Locales Criterios: los informes de Raptor

cerrada, software Raptor Check-in-out y
Skyward. Los informes Raptor documentaran la

documentaran la cantidad de
estudiantes, padres y visitantes
gue se registran




Actividad/Estrategia

Persona(s) Responsable

Cronologia

Recursos

Evaluacién

namero de estudiantes, padres y visitantes
registrados de entrada o salida. (Titulo |
Elementos SW: 2.1, 2.3) (Grupo objetivo:
Todos) (Prioridades estratégicas: 4)

y fuera del campus.

22/09/22 - En
camino 21/09/22 -
Pendiente

13. Todos los profesores, el personal y los
estudiantes recibiran capacitacién en el
Protocolo de respuesta estandar (SRP) y la
evaluacion de amenazas. Se brindara
capacitacién para implementar el protocolo de
respuesta ante lesiones traumaticas. Se
brindara capacitacion al personal en atencion
informada sobre traumatismos. (Titulo |
Elementos SW: 1.1, 2.1, 2.2) (Grupo objetivo:
Todos) (Prioridades estratégicas: 4)

Director(es), oficial de SRO

agosto y enero

(S)Fondos Locales

Criterios: Simulacros de campus

22/09/22 - Completado
21/09/22 - Pendiente

14. Capacitacién sobre intimidacion brindada
a todos los maestros durante la capacitacién
en seguridad durante el servicio. Los
maestros tienen una lista de verificacion de
intimidacion del Centro de Seguridad Escolar
de Texas. (Titulo | Elementos SW: 1.1,2.6)
(Grupo objetivo: Todos) (Prioridades
estratégicas: 4)

Principal(es)

Agosto

(S)Fondos Locales

Criterios: Referencias a la oficina.

22/09/22 - Completado
21/09/22 - Pendiente

15. Proporcionar referencias para FASE.
Programa Juventud y Familia. (Titulo |
Elementos SW: 2.1, 2.6) (Grupo objetivo:
Todos) (Prioridades estratégicas: 4)

Consejero(s), Director(es)

Semanalmente

(S)Fondos Locales

Criterio: NUmero de derivaciones
al final del afo.

21/09/22 - En
camino 21/09/22 -
Pendiente




Hooks Junior High School

Meta: Hooks Junior High promovera y alentara las relaciones entre los padres, la escuela y la comunidad que fomentan

un mayor rendimiento estudiantil.

Objetivo: Brindar oportunidades para involucrar a los padres, la escuela, la comunidad y las empresas locales.

familiar brindando a los padres y tutores
informacion actualizada a través de
notificaciones usando los sitios web de
las escuelas Skyward, Twitter, Facebook,
recordar y Hooks. (Titulo | Elementos SW:
1.1,2.1, 2.3, 2.6, 3.1) (Grupo objetivo:
Todos)

(Prioridades estratégicas: 4)

Actividad/Estrategia Persona(s) Cronologia Recursos Evaluacién
Responsable
1. Promover la participacion de los padres |Todo el personal Mensual (S)Fondos Locales Criterios: Los padres, la
y la comunidad organizando eventos que comunidad y el personal
fomenten las relaciones entre las familias, firman hojas y encuestas para
la comunidad y la escuela. Noches retroalimentacién del
familiares ACE y noche familiar de documento.
bandas. (Titulo | Elementos SW: 2.1, 2.3,
3.1) (Grupo objetivo: Todos) (Prioridades 21/09/22 - En
estratégicas: 4) camino 21/09/22
- Pendiente
2. Aumentar la participacion de los padres |Director de ACE, Trimestral (F) Titulo 1, (S) Fondos Criterios: Los informes se
a través de reuniones informativas consejero(s), coordinador de Locales generaran a través de
programadas para padres que destaquen |programas federales, Skyward, hojas de registro y
los requisitos de las pruebas. (Titulo | director(es), maestro(s) correo electronico.
Elementos SW: 2.1, 2.3, 2.5, 3.1, 3.2)
(Grupo objetivo: Todos) (Prioridades 21/09/22 - En
estratégicas: 4) camino 21/09/22
- Pendiente
3. Continuar promoviendo el acceso Todo el personal Diario (S)Fondos Locales Criterios: Se monitorearan las

visitas a Skyward, el sitio web
de la escuela y Facebook.

21/09/22 - En
camino 21/09/22
- Pendiente




4. Los padres tendran acceso en lineaa |Secretario del plantel, Diario (S)Fondos Locales Criterios: hacia el cielo
las calificaciones y asistencia de sus consejero(s), director de
estudiantes. (Titulo | Elementos SW: 1.1, [tecnologia, director(es), 21/09/22 - En
2.1, 2.2, 2.5, 3.1) (Grupo objetivo: Todos) [maestro(s), equipo de apoyo camino 21/09/22
(Prioridades estratégicas: 4) tecnolégico - Pendiente
5. Proporcionar por escrito la politica de Asistente del Superintendente| Mensual (F) Titulo I, (S) Fondos Criterios: Los voluntarios
participacion de los padres y el pacto de | de Instruccion, Coordinador Locales iniciaran sesion a través del
padres de la escuela; proporcionar a los de Recursos Humanos, programa de inicio de sesion
padres, el personal y la comunidad la Director(es) del Campus.
oportunidad de ser voluntarios. (Titulo |
Elementos SW: 2.1, 3.1) (Grupo objetivo: 21/09/22 - En
Todos) (Prioridades estratégicas: 4) camino 21/09/22

- Pendiente
6. La Junior High tendra Meet the Teacher | Todo el personal agosto y (S)Fondos Locales Criterios: Hojas de registro.
y Open House durante el afio escolar. febrero

(Titulo | Elementos SW: 1.1, 2.1, 2.3, 3.1)
(Grupo objetivo: Todos) (Prioridades
estratégicas: 4)

21/09/22 - En
camino 21/09/22
- Pendiente




Hooks Junior High School

Meta: Emplear estrategias para promover la buena asistencia a través de contactos con los padres y recompensas.
Hooks Junior High estara por encima del estandar estatal del 96%.

Objetivo: Mantener una tasa de asistencia diaria del 95%.

Actividad/Estrategia Persona(s) Cronologia Recursos Evaluacion
Responsable

1. Brindar la oportunidad de asistir a la Secretario de Asistencia, el verano (F) Subsidio para los Centros| Criterios: Nos mantendremos
escuela de verano para estudiantes con Secretario del Plantel, de Educacion para Después |al dia con la asistencia diaria
problemas de asistencia para recuperar Consejero(s), Director(es), de la Escuela para el numero de estudiantes
crédito. (Titulo | Elementos SW: Recepcionista, Oficial SRO, gue asisten a la Escuela de
1.1,2.1,2.2,2.4,2.5,2.6,3.1) (Grupo Maestro(s) Verano.
objetivo: Todos)
(Prioridades Estratégicas: 2,3,4) 21/09/22 - En

camino 21/09/22

- Pendiente
2. Los padres seran contactados cuando | Secretario del Campus, Diario (S)Fondos Locales Criterios: Los informes de
los estudiantes estén ausentes. (Titulo | Director(es), Maestro(s) Skyward ayudaran a la
Elementos SW: 2.6) (Grupo obijetivo: recepcionista a llamar
Todos) (Prioridades estratégicas: 2,3,4) padres. Skyward también

envia correos

electronicos a los padres

cuando su estudiante

esti ausente.

21/09/22 - En

camino 21/09/22

- Pendiente




3. Se requerira que los estudiantes con
ausencias excesivas asistan a la Clase de
Concientizacién sobre Absentismo
Escolar. (Titulo | Elementos SW: 2.4, 2.6)
(Grupo objetivo: Todos) (Prioridades
estratégicas: 4)

Consejero(s), Director(es),
Recepcionista, Enfermera
escolar, Oficial SRO

cada semestre

(S)Fondos Locales

Criterios: La Hooks Junior
High School supervisara los
informes de Skyward y el uso
de la clase de concientizacion
sobre el ausentismo escolar
para reducir el porcentaje de
estudiantes que deben tomar
la clase.

21/09/22 - En
camino 21/09/22
- Pendiente

4. Cada maestro en cada periodo de clase | Secretario de Asistencia, Diario (S)Fondos Locales Criterios: Los informes de

tomara y registrara la asistencia en Secretario del Plantel, asistencia diarios se

Skyward. (Titulo | Elementos SW: 2.1, 2.2, [ Director de Tecnologia, ejecutaran a través de

2.4, 2.6) (Grupo objetivo: Todos) Director(es), Maestro(s) Skyward.

(Prioridades estratégicas: 4)
21/09/22 - Progreso
significativo 21/09/22 -
Pendiente

5. Educar a los padres sobre el uso de Secretario del Diario (S)Fondos Locales Criterios: Comentarios de los

Skyward Family Access para que puedan
realizar un seguimiento de la asistencia de
sus hijos. (Titulo | Elementos SW:
1.1,2.1,2.2,2.3,2.6,3.1,3.2) (Grupo
objetivo: Todos)

plantel, consejero(s),
director de
tecnologia,
director(es),
recepcionista,

padres y encuestas
respondidas.

21/09/22 - En
camino 21/09/22

(Prioridades estratégicas: 4) maestro(s) - Pendiente
6. Mejorar la tasa de asistencia Todo el personal, director(es)|cada semestre |(S)Fondos Locales Criterios: El director revisara
implementando diariamente




Actividad/Estrategia

Persona(s) Responsable

Cronologia

Recursos

Evaluacién

programa de mejoramiento de
la asistencia cada semestre.

Premios/reconocimientos TBA.

(Titulo | Elementos SW: 2.1,
2.4, 2.6, 3.1) (Grupo objetivo:
Todos) (Prioridades
estratégicas: 2,4)

informes de asistencia.

21/09/22 - En
Camino 21/09/22 -
Pendiente 21/09/22
- Pendiente




Hooks Junior High School

Meta: El campus de Junior High administrara todos los fondos de una manera que maximice el rendimiento de los
estudiantes.

Objetivo: ElI campus de la Hooks Junior High School administrara todos los fondos para preparar mejor a todos los
estudiantes para la graduacién, la educacién superior o la capacitacion.

Actividad/Estrategia Persona(s) Cronologi Recursos Evaluacion
Responsable a

1. Los administradores del campus de la | Gerente de Negocios, Diario (S)Fondos Locales Criterios: Los informes de
Hooks Junior High School haran un Secretario del Campus, presupuesto mensuales
seguimiento de todos los gastos para Director(es) determinaran la
asegurar la igualdad para todos los disponibilidad del campus
estudiantes. (Titulo | Elementos SW: 2.2) fondos.
(Grupo objetivo: Todos) (Prioridades
estratégicas: 1,2,4) 21/09/22 - En

camino

21/09/22 -

Pendiente
2. Los administradores del campus Todo el personal mayo y junio (S)Fondos Locales Criterios: La documentacién de
trabajaran con otro personal del distrito la solicitud de presupuesto
para planificar sistematicamente los ayudara con la planificacion
proximos presupuestos. (Titulo | del presupuesto.
Elementos SW: 1.1, 2.1, 2.2, 2.5, 2.6)
(Grupo objetivo: Todos) 21/09/22 - Completado
(Prioridades estratégicas: 4) 21/09/22 - Pendiente
3. Los administradores del campus Coordinador de octubre y mayo |(S)Fondos Locales Criterios: El plan de
supervisaran y ayudaran con los ajustes | Mantenimiento, Director de instalaciones actualizado
necesarios para el plan de instalaciones. |Operaciones, Principal(es) reflejara las necesidades de
(Titulo | Elementos SW: 1.1,2.2) (Grupo las instalaciones del campus.
objetivo: Todos) (Prioridades
estratégicas: 2,4) 21/09/22 - En

camino

21/09/22 -




Pendiente

4. Los administradores del campus

Director de ACE,

septiembre y

(S)Fondos Locales

Criterios: La Junta Directiva de

colaboraran para desarrollar los planes del| Superintendente Asistente octubre Hooks ISD aprobara los planes
distrito y del campus. (Titulo | SW de Instruccién, Secretario cuando se presenten.
Elementos: del Plantel, Comité CIP,

1.1,2.1,2.2,2.3,2.4,2.5,2.6,3.1,3.2) Consejero(s), 21/09/22 - En

(Objetivo Paraprofesional(es), camino

Grupo: Todos) (Prioridades Estratégicas: [Director(es), Coordinador 21/09/22 -

1,2,3,4) de Rtl, Maestro(s) Pendiente

5. Los maestros hominaran a otros Comité CIP, Director(es), Septiembre (S)Fondos Locales Criterios: Resultados de las

maestros para que sean miembros del
comité del Plan de Mejoramiento del
Campus. (Titulo | Elementos SW:
2.1,2.2,2.4) (Grupo objetivo: Todos)
(Prioridades estratégicas: 1,4)

Maestro(s)

nominaciones de la encuesta.

21/09/22 - Completado
21/09/22 - Pendiente




